RISPOSTA ITL 4025 - CASATI PD

Risposta alle richieste: come si intenda promuovere l'integrazione nel mondo del lavoro
delle persone con disabilita, ovvero:

1. La consistenza del “Fondo regionale per I'occupazione dei disabili” per I'annualita
2024 e le tipologie di finanziamento: contributo esonerativo, sanzioni ex Legge
68/1999, conferimenti di enti pubblici e enti di natura privata, soggetti interessati alle
finalita in oggetto, risorse autonome;

2. le dattivita a valere sul Fondo che si prevede di sostenere nella programmazione
2024;

3. L'entita del Fondo negli esercizi 2022 e 2023, le tipologie di finanziamento che

I'hanno alimentato e gli eventuali residui, nonché le cause correlate alla mancata
spesa.

PREMESSA:

Il principale strumento attuativo della Legge 68/99 in Regione Lombardia &
rappresentato dalla Legge Regionale 13 del 4 agosto 2003 “Promozione all'accesso
al lavoro delle persone disabili e svantaggiate” che, in particolare:

= Individua gli uffici competenti descritti nella Legge 68/99 (art. 6) nelle Province
e Citta Metropolitana;

= |stituisce (art. 7) il Fondo Regionale per I'occupazione dei Disabili (FRD) in
attuazione alla Legge 68/99 (art. 14) disciplinandone le modalita di
funzionamento e identificando I'organo amministrativo nel Comitato
Regionale Disabili (art. 8);

» Predispone gli indirizzi operativi in ordine alle prioritd regionali al fine di
individuare iniziative di sostegno per l'inserimento lavorativo delle persone
disabili (articolo 8 comma 7).

1. La consistenza del “Fondo regionale per lI'occupazione dei disabili” per
I'annualita 2024 e le tipologie di finanziamento: contributo esonerativo, sanzioni
ex Legge 68/1999, conferimenti di enti pubblici e enti di natura privata, soggetti
interessati alle finalita in oggetto, risorse autonome

Il fondo & alimentato dai contributi esonerativi pagati dalle aziende o enti pubblici
economici e dalle sanzioni ex legge 68/1999. Non sono presenti sul fondo risorse

autonome.
s

éanzioni ex legge 68/99:

= ritardo invio prospetto informativo - € 702,43 piu una maggiorazione di € 34,02 per
ogni giorno di ulteriore ritardo (Decreto Ministeriale n. 193/2021 del 30.09.2021).

Il Prospetto Informativo € una dichiarazione in cuii datori dilavoro, pubblici e privati,
indicano la propria situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di
personale disabile e/o appartenente alle altre categorie protette e i posti di lavoro
con relative mansioni disponibili, come previsto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68. La
frasmissione deve avvenire entro il 31 gennaio di ogni anno in modalita



esclusivamente telematiche - secondo le disposizioni contenute nel Decreto
interministeriale 2 novembre 2010 - con riferimento alla situazione occupazionale al
31 dicembre dellanno precedente.

* mancata assunzione - € 153,20 al giorno (la cifra corrisponde al contributo
esonerativo, € 30,64, maggiorato per cinque volte, per tutti i giorni in cui la quota di
riserva e scoperta) Decreto Ministeriale n. 193/2021 del 30.09.2021

Contributo esonerativo (art. 5 legge 68/99) - | datori di lavoro privati e gli enti pubblici
economici che, per le speciali condizioni della loro attivitd, non possono occupare l'intera
percentuale dei disabili, possono, a domanda, essere parzialmente esonerati dall'obbligo
dell'assunzione, alla condizione che versino un contributo esonerativo per ciascuna unita
non assunta.

Aftualmente: € 39,21 al giorno per ciascun lavoratore con disabilitd non occupato -
Decreto Ministeriale n. 193/2021 del 30.09.2021

) Peravere la consistenza del fondo per I'anno 2024 si dovra attendere il pagamento
della seconda rata di confributi esonerati, la cui scadenza € il 16 luglio. Dal mese di
agosto in poi si potrd pertanto avere la somma quasi definitiva delle risorse da poter
utilizzare. Si segnala che il fondo si alimenta nel corso di tutto I'anno fino al 31/12.

Ad oggi le risorse presenti ammontano a 39milioni di euro.j —& g0 Bupmy maea /m,v,o
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2. Le attivita a valere sul Fondo che si prevede di sostenere nella programmazione
2024

Ogni anno nel corso del mese di novembre si adotta la delibera di giunta di
ripartizione del fondo contestualmente alle linee di indirizzo di gestione del fondo,
dopo aver avuto il parere obbligatorio del Comitato disabili.

(Art. 8, comma 7, legge regionale 13/2003 - Il Comitato, nel rispetto degli indirizzi e delle
direttive stabilite dalla Giunta regionale, formula proposte ed esprime il parere obbligatorio
in merito alle proposte di deliberazione della Giunta regionale concernenti iniziative a
valere sulle risorse del Fondo).

La ripartizione prevede:

v (7/0%)delle risorse destinate al finanziamento di:

a] Piani provinciali e di Cittd metropolitana per I'erogazione delle misure di
politica attiva;
)~ Azioni a gestione integrata tra Regione e Collocamenti Mirati.

. \3@ delle risorse destinato al finanziamento degli interventi gestiti
direttamente da Regione Lombardia relativi agli interventi di inclusione
scolastica degli studenti con disabilitd funzionale certificata, quale
presupposto per la successiva integrazione nel mondo del lavoro: Dote
scuola componente disabilitd — Percorsi di Istruzione e Istruzione e Formazione
professionale/alternanza scuola-lavoro, i percorsi personalizzati per studenti
con disabilitd e gli interventi per I'assistenza educativa e trasporto scolastico
degli alunni con disabilitd nei percorsi di istruzione secondaria superiore.



La quota destinata alle Province e a Citta Metropolitana di Milano di cui ai punti a)
e b) verrd ripartita (come per le annualitd precedenti) secondo i criteri di riparto di
seguito esposti:

» 40% ripartito attraverso il criterio “Dimensione territoriale”
= 60% ripartito attraverso il criterio "Capacitd realizzativa™

Viene annualmente distribuito il Fondo tra le Province e Cittad Metropolitana a
seguito di una valutazione delle performance e dello stato di avanzamento delle
misure e delle politiche attive nei diversi contesti territoriali.

Cor-B&R-n_1334/2023 sono state adottate le linee di indirizzo del fondo 2023 che
sono punto di riferimento per Regione Lombardia e per I'aftuazione dei Piani
Provinciali e di Citta Metropolitana per I'annualita 2024-2025 e comprendono le
seguenti azioni e strumenti per I'inserimento lavorativo disabili:

* Dote Lavoro - Persone con Disabilitd;

» Valutazione del potenziale;

* |nterpretariato lingua dei segni;

= Dote Impresa — Collocamento Mirato;

= Azioni direte — Ambito disabilitd;

* Promotore 68;

= Azioni di sistema per lo sviluppo della governance e della rete per
I'inserimento lavorativo di persone con disabilita;

= Orientamento al Lavoro;

» Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilitad dello
spettro autistico;

» Interventi per il sostegno dei giovani disabili nei percorsi di istruzione e
formazione.

Le risorse _del fondo 2024 saranno_oggetto di ripartizione nel corso del mese di
novembre 2024 quando la quantificazione somno
pubblicazione della DGR 1334, e stata avviata — e proseguird per tutto il 2024 - una
programmazione e una progettazione partecipata con gli stakeholder del
Comitato disabili che ha portato e portera:

= allaggiornamento del manuale e del testo di bando di Dote impresa;

» dll’innovazione e all’adattamento della Dote Unica Lavoro Persone con
Disabilitd, in risposta all'evoluzione sociale ed economica contemporaneaq;

» alla modellizzazione e uniformita della Valutazione del Potenziale;

= adllo sviluppo di un protocollo regionale per 'accompagnamento giovani
disabili nel mondo del lavoro;

= dlla progettazione di un Bando regionale per l'inserimento lavorativo persone
con disabilitd sensoriale.



3. I'entita del Fondo negli esercizi 2022 e 2023, le tipologie di finanziamento che
I'hanno alimentato e gli eventuali residui, nonché le cause correlate alla
mancata spesa.

Per quanto riguarda il Fondo degli esercizi 2022 e 2023:

Fondo 2023 - ripartizione tra gli interventi effettuata con DGR 1334/2023 per una

Somma pari a 77milioni. | fondi ripartiti finanziano attivita in fase di svolgimento per

il biennio 2024-2025. La valufazione dei residui conseguili avverd alla fine del
. percorso dei diversi interventi (31/12/2025). -

Fondo 2022 - ripartizione effettuata con DGR 7273/2022 per una somma pari a é4
milioni._| fondi qui ripartiti hanno finanziato attivitd in fase di svoigimento per il
biennio 2023-2024. La valutazione dei risultati conseguiti & in corso, gli avvisi sono
sfommmmmmaI’onno in corso
e/o in quello successivo. Sard cura valutare gli eventuali residui al termine dei
progetti e delle attivitd implementate (31/12/2024).

Sisegnala, tra le azioni integrate finanziate con il fondo 2022 e in fase di attuazione,
il progetto Modello Lavoro Inclusivo, sviluppato nell'ambito dell’ Accordo per lo
Sviluppo Economico e la Competitivitd del sistema lombardo 2019-2023, che ha
permesso |'elaborazione di una prassi a livello nazionale per I'inserimento lavorativo
delle persone disabili. La prassi € stata pubblicata il 25 gennaio 2024 e il 15 aprile
aprird il bando a cui RL ha destinato 2 milioni di euro, gestito da Unioncamere, per
incentivare la sperimentazione nelle imprese lombarde.

Eventuali avanzi di amministrazione delle risorse del Fondo sono dovuti per motivi tecnico-
finanziari alla necessita diimpegnare le risorse entro novembre/prima settima di dicembre.
Annualmente restano mediamente sul capitolo 2/3 milioni di euro, che possono essere
rivtilizzati negli anni successivi in caso di progettualitd nuove o necessita di finanziamento.




