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Istituti educativi, tre milioni

per un nuovo hotel in S. Lucia

Fieb.Nel quartiere verrarealizzato untre stelle superior, il presidente Tassi:
«Recuperodiuna palazzinadismessa». La gestione alla famiglia Zambanini

BENEDETTA RAVIZZA
m=mmmm  Da palazzina dismessa
a hotel tre stelle superior. Nel
quartiere di Santa Lucia, nel-
Pomonima via, la Fondazione
degli Istituti educativi (Fieb) ha
datoilvialiberaaunnuovoinve-
stimento per valorizzare il suo
patrimonio. Ad annunciarlo il
presidente Ivan Tassi, protago-
nista del secondo incontro del
ciclo «Born Into Art», un focus
sulle fondazioni filantropiche
bergamasche, tra storia e attua-
lita.

«L’operazione - spiega Tassi
- prevede di riconvertire la pa-
lazzina di nostra proprieta or-
mai dismessa da una decina
d’anni a struttura ricettiva: un
hoteltrestellesuperiorda44ca-
mere». LaFiebhastimatounin-
vestimento di tre milioni di eu-
ro. «Dopo la fase di progettazio-
ne esecutiva — Tassi detta la ta-
belladi marcia - contiamo di av-
viareil cantiereall’iniziodell’an-
noprossimo, perconcludereila-
vori nel giro di un anno e mez-
zo».L’iter € avviato, sul tavoloce
gia anche un nome per la gestio-
ne.«AlCdaéarrivataunapropo-
sta che abbiamo accettato - en-
tra nei dettagli Tassi —, da parte
della stessa societa che gia gesti-
scel’Hotel Palazzo Santo Spirito
in via Tasso». Si tratta del Grup-
poHbhotelsdellafamiglia Zam-
banini che ha in gestione per 18
anni l'ex hotel Commercio, gia

Ivan Tassi
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frutto di un’importante riquali-
ficazione (conclusa nel 2023, e
che ha compreso anche l'ex Ar-
chivio di Stato) portata avanti
dagli Istituti educativi, che ora
sono pronti a lanciarsi in una
nuova avventura legata al setto-
re alberghiero.

Per Tassi in linea con la mis-
sione filantropica dell’ente.
«Dopo una prima fase dedicata
al consolidamento del patrimo-
nio della Fieb - spiega -, ora ¢ il
momento di valorizzare il patri-
monio e investire in nuove ope-

razioni che permettano di por-
tare liquidita alla Fondazione,
per dare ancora piu slancio ai
nostri progetti sociali, formati-
vi, educativi e culturali». Con la
famiglia Zambanini & gia stato
firmato un preliminare «che
traccia a grandi linee un accor-
do,che andrapoiformalizzatoin
un vero e proprio contratto».
Tra i punti gia stabiliti un con-
tratto di gestione di nove anni +
altri nove, e un canone di
120mila euro all’anno. «Risorse
che, appunto, potremo destina-
re alle attivita filantropiche del-
I’ente», rimarca Tassi. Il presi-
dente insiste sugli aspetti positi-
vi dell'operazione: «Riqualifi-
chiamo un immobile che era di-
smesso da dieci anni e che ri-
schiava di diventare un debito;
cosi invece Fieb si garantisce
un’entrata dal canone d’affitto e
nello stesso tempo offrira un
servizio alla cittd, visto che il tu-
rismo & sempre pil in crescita e
c’ebisognodiun’offertaricettiva
diqualita. Inun quartiere dipre-
gio, ai piedi di Citta Alta e vicino
al centro». L'interazonasarain-
teressata dalla rigenerazione
urbana. LapalazzinadiviaSanta
Lucia, infatti, si trova vicino an-
che all’ex sede di via Statuto del-
IAccademia di Finanza (nel
frattempo trasferitasi in largo
Barozzi), oggetto di una riquali-
ficazione in capo all’Universita.
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Riforma disabilita
Sindacati e Pd critici;
«Misuradarivedere»

Laprotesta

messsm L'entratain vigore del-
la riforma della disabilitd, con
nuove modalita per l'accerta-
mento della condizione, crea
preoccupazione tra i sindacati,
tanto da chiedere uno slitta-
mento. In Bergamasca e in altre
cinque province lombarde la
sperimentazione dovrebbe par-
tire da marzo, a Brescia € gia in
vigore da quest’anno e ha gene-
rato diversi grattacapi. Motivo
per cui ieri Cisl, Cgil e Uil Lom-
bardia hanno promosso un pre-
sidio all'esterno del Consiglio
regionale. Dall’analisi delle tre
sigle, si legge in un comunicato
unitario, «emergono elementi
di forte criticita: prime fra tutte
la riduzione delle commissioni
deputate alla certificazione del-
la disabilita, con aumento delle
distanze e dei tempi di attesa; la
carenza di personale medico,
specialistico e legale dell’Inps
(cui fara capo l'intera procedu-
ra,ndr);lariduzionedelnumero
di domande e 'aumento del co-
sto del certificato medico intro-
duttivo a carico delle cittadine e
dei cittadini».

Anche per questo ieriisinda-
cati hanno incontrato gli asses-
sori regionali Elena Lucchini
(Famiglia, solidarieta sociale,
disabilita e pari opportunita) e
Simona Tironi (Istruzione, For-
mazione e Lavoro), insieme a
una delegata dell’assessorato al
Welfare. Secondo lanotadi Cisl,
Cgil e Uil, «& stato condiviso
I'impegno diinserire le organiz-
zazioni sindacali nella cabina di
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Il presidio dei sindacati

regia regionale e da parte degli
assessori di intercedere con il
ministero per le Disabilita per
rallentarel’estensionedellaspe-
rimentazione». Dalla Regione,
pero, non arrivano commentiin
meritoaquest’ultimaeventuali-
ta.

Intanto, sul fronte politico
ancheil Pdhapartecipatoal pre-
sidio. «In queste condizioni -
commenta il consigliere regio-
nale Davide Casati -, estendere
la sperimentazione ad altre sei
province lombarde rischia di
portare all’accumulo di un arre-
trato, con gravi ricadute sui cit-
tadini lombardi. Per questo
chiediamo di rimandare l'allar-
gamento della misura, in attesa
che siano aumentate le risorse
destinate all’'Inps che, al mo-
mento, ha gravi carenze di per-
sonaleesistabilizzilacollabora-
zione con i patronati per garan-
tire assistenza nella presenta-
zione delladomanda».

L.B.

Il pranzo solidale torna e si allarga
Ottanta ospiti del Nap Al Carroponte

Liniziativa

mses  [Jattenzione ai com-
mensali la si vede nell’acco-
glienza, nella cura, nel menu.
Anzineiduemenu, servitiestu-
diati per rispettare le esigenze
alimentari e religiose dei convi-
tati. Al Carroponte di via De
Amicis ieri € stata una giornata
speciale per 80 ospiti del Nuovo
Albergo Popolare dell’Opera

Annunci

Gli avvisi si ricevono presso gli uffici della
Sesaab Servizi Sr.l. - Divisione SPM, viale
Papa Giovanni XXIII, 124, Bergamo, telefono
035/35.87.77, fax 035/35.88.77, tutti i
giorni da lunedi a venerdi, dalle 830 alle
12,30 e dalle 14 alle 18.

La tariffa delle rubriche & di € 1,05 per
parola (minimo 16 parole), le sole rubriche
«Domande di lavoro» e <«Domande di
impiego» € 0,55 per parola, indirizzi
internet 3 parole, indirizzi e-mail 5 parole,
con I'aggiunta dell'l.V.A.

Le offerte d'impiego e di lavoro si intendono
rivolte ad ambosessi (ai sensi art. 1 D.Lgs
11-4-2006 n. 198). Gli annunci economici
delle rubriche 4-5-6-7 devono tassativa-
mente riportare come prima parola del testo
I'indicazione del comune dove é ubicato
I'immobile. Si prega di non inviare curricula
indirizzati a Casella Essepiemme tramite
Raccomandata o Assicurata.

Offerte
Impiego

CERCASI banconista esperta/o per
agenzia viaggi in Bergamo. Ri-
chiesta buona conoscenza del
settore, capacita operativa sia
per individuali che per gruppi. Ri-
chiesta patente auto. Rapporto a
tempo pieno, no part time. In-
viare curriculum a:
francesco.viero@cgil.lombardia.it

CERCASI impiegata amministrativa
con conoscenza del gestionale
Zucchetti. Sede del lavoro: Osio
Sotto. Per contatti: 035.4824211.

Domande
Lavoro

CERCO lavoro a Bergamo come as-
sistenza anziani, pulizie, stiro,
colf. Tel. 327.4458949

Bonomelli. Come avviene or-
mai da oltre cinque anni (si era
partiti con 35 ospiti, fino ai 70
dell’anno scorso), sono stati ac-
colti dal patron del ristorante
Oscar Mazzoleni per un pranzo
offerto conl'obiettivo diportare
un po’ di serenita a chi vive una
situazione di poverta. «Ospitar-
vi qui ogni anno per me € un
onore e un piacere. Dovete sen-
tirvi a casa, con questo pranzo

spero di regalarvi un po’ di gio-
ia», dice Mazzoleni ai suoi
«clienti» prima di dare il via al
pranzo. Anche questa volta ha
deciso di chiudere il locale e di
cucinare per chi ha bisogno.
«Purtroppo oggi assistiamo a
un disagio infinito - racconta
Mazzoleni -. Tutto quello che
possiamo fare & accorgerci che
c’ebisogno difare delbene e far-
lo, senza dare giudizi, cercando

solo di far star bene chi ha un
bisogno concreto di aiuto»,
spiega lo chef, che rilancia I'im-
pegno: «L’anno prossimo ne fa-
remo due di pranzi, o magari
tre». Lariconoscenza delle per-
sone in condizioni di difficolta
presenti alla tavolata arriva
spontanea. Un uomo raggiunge
in disparte il patron del risto-
rante, con un sorriso e gli occhi
emozionati gli stringe la mano.
«Volevo ringraziarti personal-
mente. Quello che hai fatto € un
gesto meraviglioso», sonole pa-
role che gli rivolge. Il clima in
sala tra i partecipanti & disteso,
per qualche ora le fatiche non
esistono pit. «Questa iniziativa
ha sempre un grande successo

tra gli ospiti della nostra strut-
tura, che fanno passaparola tra
di loro - commenta Giacomo
Invernizzi, direttore dell’Opera
Bonomelli -. Per loro avere
un’occasionebellaediconvivia-
lita all’esterno € importante, e
unmomento come questo testi-
monia il valore dell’accoglien-
za». Una dimensione che anche
a Bergamo & sempre piu neces-
saria. «Ildisagio cherileviamo &
sempre pit multifattoriale, con
profili sempre pitt complessi,
dove la poverta si aggiunge a
fragilita individuali, anche di ti-
po psichico, e con un aumento
della componente femminile»,
conclude Invernizzi.

Lorenzo Catania

ACCADDE DAVVERO A BERGAMO IL TRASLOCO NEL NUOVO OSPEDALE

Accadde davvero a Ber-
gamo vi accompagnera
dal 2 all'11dicembre. A
questa nuova rubrica,
cartacea e online, é abbi-
nato il QuizEcochea
partire dal 12 dicembre
proporra sette domande
riferite agli articoli pub-
blicati.

FABIANA TINAGLIA

115 dicembre 2012, sotto una
nevicatamemorabile, inizio
iltrasferimento dagliospe-
dali Riuniti al nuovo Papa
Giovanni XXIII alla Trucca.
L'operazione, pianificata nei mi-
nimi dettagli, duro sei giorni e
coinvolse 368 pazienti, tracui 52

Nel 2012, sotto la neve, una task
force per trasterire i pazienti

Uno dei momenti del trasloco

criticie 60 neonaticonleloro
madri. Nellaprimagiornata
furono spostati 69 pazientidi
varireparti e attivatii primi
servizi diagnostici e di tera-
piaintensiva;il 16 dicembre
neseguironoaltri49, conl'av-
vio di nuove aree critiche,
ambulatori e il primo inter-
vento chirurgiconellanuova
sede. Unatask force di 70 vo-
lontarie unimponente spie-
gamento di ambulanze, me-
dici einfermieri garanti ordi-
ne, sicurezza e assistenza e
tutto sisvolse senzacontrat-
tempi, nonostante le condi-
zioni meteo.




