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Sanita lombarda, assunzioni a rischio

msssss e Asstlombardestanno
definendoi piani del fabbisogno
dipersonale, maquestannoil per-
corsoépitlincertodel solito. Negli
uffici della Regione Lombardia,
dovevengonovalutatee autoriz-
zate le richieste, circolal'ipotesi

di una stretta temporanea sulle
assunzioni, limitate al solo turno-
ver. L’assessorato al Welfare
smentisce, parlando di «<normali
interlocuzionisuifabbisogni». Il
nodo & laripartizione del Fondo
sanitarionazionale:risorseinau-

mento ma erose da rinnovi con-
trattuali e costi farmaceutici. La
Lombardiaattendelaquotadefi-
nitiva, anche sel'assessore Guido
Bertolaso ha stimato per il 2026
un incremento di 1,074 miliardi.
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Sanita, strettasulle assunzioni?
«Grave,laRegione chiarisca»

Il caso. L'inghippo deriverebbe dalla ripartizione del Fondo nazionale
Bertolaso: normali interlocuzioni sui fabbisogni. | sindacati: paradosso

LUCA BONZANNI

msmmm  Di questitempi, le Asst
sitrovanotradizionalmenteim-
pegnate in una delle partite piu
importanti: la definizione dei
pianidel fabbisogno di persona-
le, cioé il prospetto conlerichie-
ste di assunzioni da inviare in
Regione per avere il via libera al
reclutamento.

Unprocessoarticolato, che di
fattosiconcretizzasoloadistan-
zadi diversi mesi quando da Mi-
lanoarrival’approvazione (tota-
leo parziale). Ma aquestogirola
situazione sembra pili comples-
sadelsolito, tanto che tragli uffi-
ci milanesi circola una voce:
quella di un momentaneo bloc-
co delle assunzioni in sanita, se
non per quanto riguarda il tur-
nover ordinario, Versione che
viene perorespintadall’assesso-
rato regionale al Welfare, che
parlainvecedi«normaliinterlo-
cuzioni sui fabbisogni» tra Re-
gione e aziende.

L’inghippo sarebbe a monte,
ecioénellaripartizione del Fon-
do sanitario nazionale trale Re-
gioni, che si basa in parte su una
quota capitaria (in sostanza, la
popolazione) ein parte per quo-
te premiali (attraversounaserie
di criteri, legati a performance o
specifiche attivitd). Le risorse,
pur aumentate, devono pero
scontare l'onere significativo
dei rinnovi contrattuali e le
maggiori spese perla farmaceu-
tica,quindié piudifficile farqua-
drare i conti. E quindi, la Lom-
bardia éinattesadi conoscere la
propria «fetta», anche se nei

giorni scorsi 'assessore Guido

Bertolaso ha assicurato che «sul
versante del finanziamento la
stimadellincrementodel ripar-
to per la Lombardia nel 2026, a
criteri costanti, & attualmente
pari a circa un miliardo e 74 mi-
lioni di euro».

Eppure, serpeggia una certa
preoccupazione. «Gia la scorsa
settimana - spiega Stefano Ma-
gnone, segretario regionale del-
PAnaao-Assomed, principale
sindacatodei mediciospedalieri
- abbiamo chiesto un incontro
alla Regione per chiarire la que-
stione e le notizie che circolano.
Allostato attuale, il rischio & che
per il 2026 non ci siano gli attesi
incrementi di personale avve-
nuti negli ultimi anni, mentre si
attendonoifinanziamentiperle
assunzioni autorizzate nel
2025».

Giocoforza, 'impasse impat-
terebbe maggiormente sulle
Asst pit grandi. Con il piano dei
fabbisogni 2025, ad esempio, lo
scorso settembre il «Papa Gio-
vanni» aveva ottenuto dalla Re-
gione il placet per 327 assunzio-
ni: oltre un centinaio di queste
sono gia state concretizzate, le
altre erano in attesa dell’asse-
gnazione delle risorse economi-
che. Con numeri piu piceoli, via
via, lostessoaccadrebbealtrove.
Dalle Asst non giungono com-
menti, anche perché la «regia» &
in capo allaRegione.

Ieri & andata all’attacco la Fp
Cgil: «Siamo di fronte aun grave
paradosso. Da un lato Regione
destina sempre piu risorse alla
sanita privata, col fine ufficiale

di abbattere le liste di attesa,

senza pero un vero monitorag-
gio di quanto messo in campo.
Dall’altro,non solo vengono sot-
tratte risorse alla sanita pubbli-
ca ma veniamo a scoprire che
Regione vuole procedere al
blocco delle assunzioni», affer-
malasegretariaregionale Sabri-
naNegri. «kAlmomentononsap-
piamo di ricadute locali - speci-
fica Giorgio Locatelli, segretario
generale della Fp Cgil Bergamo
-, ma il rischio & grave: se la co-
perta & corta, o resteranno sco-
perte le Case di comunita oppu-
reireparti ospedalieri, acuendo
le difficolta gia note».

Il tema & anche politico: «Se-
guiamo con attenzione e preoc-
cupazione le notizie di questi
giorni-interviene Davide Casa-
ti, consigliere regionale del Par-
tito democratico -. L'auspicio
ovviamente & che la Regione
possa escludere al piu presto
questa ipotesi. La chiave per ri-
spondere alle liste di attesa &
proprio lassunzione di nuovo
personale e non certo il blocco.
Vigileremo quindi sulle prossi-
me azioni della Regione».
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Il ventilato blocco delle assunzioni preoccupa medici e sindacati
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